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IVADAS

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Prie pasaky parko®, trumpasis pavadinimas — lopSelis-
darzelis ,,Prie pasaky parko®. Lopselis-darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 190028858.

Lopselio-darzelio istorija: Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 149 jsteigtas Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto Vilniaus m. $vietimo
skyriaus 1976 spalio 10 d. jsakymu Nr. 122. Vilniaus miesto tarybos 1998-02-04 sprendimu Nr. 128 LopSeliui-darzeliui suteiktas pavadinimas
,,Prie pasaky parko*.

Lopselio-darzZelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

Lopselio-darzelio priklausomybé — savivaldybés.

Lopselio-darZelio savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

Lopselio-darzelio veiklos sritis — Svietimas.

Ugdymo kalba — rusy, lenky.

Lopselio-darzelio pagrindiné Svietimo veiklos riiSis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10.

LopSelio-darzelio kitos Svietimo veiklos rasys:
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

Lopselio-darzZelio kitos ne Svietimo veiklos rasys:
kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;
nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.

Lopselio-darzelio tikslas — padéti vaikui tenkinti jo prigimtinius, kultiirinius poreikius, plétoti dvasines, intelektines ir fizines

asmens galias, bendrasias ir esmines kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi pagal pradinio ugdymo programa.
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Lopselis-darzelis komplektuojamas steigéjo nustatyta tvarka. Istaigg sudaro 12 grupiy, i$ jy :

7 bendrojo ugdymo grupés;
5 specialiojo ugdymo grupés, skirtos vaikams, turintiems dideliy ir labai dideliy ugdymo poreikiy.

Gupiy veiklos trukmé yra 12 valandy (veikla pradedama 7.00 val. ir baigiama 19:00 val.).

Lopselio-darzelio grupés komplektuojamos steigé€jo nustatyta tvarka.

Istaigos specifiSkumas — t. y. bendrojo ir specialiojo ugdymo grupiy darbas, salygoja sklandy jtraukiojo ugdymo jgyvendinima.
Atsizvelgiant | vaiko amziy, poreikius ir galimybes, tévy lukesCius, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty jzvalgas, psichologiniy
pedagoginiy tarnyby iSvadas, jstaigos Vaiko gerovés komisijos sprendimus, galime uztikrinti tinkamiausig vaikui ugdymo(-si) grupeg. Priimant
vaikg ] lopselio-darzelio specialiojo ugdymo grupes, tévai pateikia Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos pazyma dél vaiko specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimo.

Lopselyje-darzelyje vaiko asmenybés ugdymas grindziamas lietuviy bei tautiniy mazumy (rusy, lenky) kultiiry vertybiy
puosel¢jimu. Kintantis ugdymo kontekstas, socialiné, ekonominé padétis, Seimy poreikiai bei ugdytiniy patirtys daro jtaka jstaigos veiklos
kryptims. Ugdant vaikg atsizvelgiame j Siuolaikinio ugdymo paradigmos principus bei aktualiy ugdymo tiksly iskélimg. Suprasdami socialinés
atskirties tarp Seimy ir/ar vaiky problema, kuriame kognityviniam ugdymui, tobul¢jimui, asmens emocinj intelekto ugdymui palankig aplinka.

Rengiant lopSelio-darzelio 2024-2028 mety strategini plang vadovautasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimu®, Vaiko gerovés 2022-2026 mety veiksmy planu, Valstybinés
Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatais, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V-1142,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programomis, Vilniaus miesto strateginio plétros plano iki 2030 m. numatytais strateginiais tikslais ir
uzdaviniais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika, Vilniaus

lopselio-darzelio ,,Prie pasaky parko* nuostatais, Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Prie pasaky parko* 2019 - 2023 m. veiklos jsivertinimo rezultatais ir
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veiklos ataskaitomis, Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Prie pasaky parko® bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais,
visuomengés poreikiais, esama situacija: iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant i turimus zmogiSkuosius, materialinius iSteklius,

kvalifikacijos tobulinimo seminary ir renginiy metu jgyta patirtimi, bendruomenés nariy pasitlymais bei jstaigos vykdoma veikla bei turimais
iStekliais.
2024-2028 mety strateginj plana rengé darbo grupé, sudaryta lopselio-darzelio direktoriaus 2023 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-
37 ,,Dél Vilniaus lopselio-darzelio ,,Prie pasaky parko* strateginio plano rengimo ir stebésenos grupés sudarymo 2024 — 2028 metams*.
VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO »PRIE PASAKU PARKO*“ STRATEGIJA

VIZIJA

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Prie pasaky parko™ — inovatyvi ir atvira visiems ikimokyklinio ugdymo mokykla, nuolat besimokanti

bendruomené, jtrauki ir saugi psichologiné bei fiziné aplinka, kurioje kiekvienas yra unikalus, patiria sekme.
MISIJA

Teikti kokybiska, atitinkantj vaiko ir Seimos poreikius ikimokyklinj ir prieSsmokyklinj ugdyma, kiekvienam vaikui, uztikrinant

prielaidas tolesniam sékmingas mokymui(si) mokykloje.

VERTYBES

1. Pagarba — bendruomenés nariai gerbia save ir kitus, plétojami kolegialumo ir bendry susitarimy principai.
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2. Tolerancija — siekdami atliepti kiekvieno poreikius visi yra samoningi ir jautriis vienas kitam, vertina kiekvieno savitumg ir unikaluma.

3. Atsakingumas — visi ripinasi savimi ir Kitais, prisiima atsakomyb¢ uz savo veiksmus ir jy pasekmes, asmeniniu pavyzdziu padeda
ugdytiniams diegti atsakomybés jausma.

4, Kirybingumas - tikima kiekvieno Zmogaus prigimtiniu ir unikaliu kiirybingumu, siekiama pastebéti ir puoseléti kiirybines jo galias,
kuriant inovatyvias erdves kiirybiniams i§§tikiams priimti.

5. Mokyti ir mokytis — priimdami nuolatiniy pokyc¢iy i$stikius, visi bendruomenés nariai nuolat mokosi ir siekia kokybés jstaigos lygmeniu
visose srityse.

6. Tradicijos — mokykloje puoseléjamos ir gerbiamos tradicijos (renginiai, §ventés ir kt.).

TIKSLAI

1. Vykdyti kokybiska, i kiekvieng ugdytinj orientuota, Siuolaikinius ugdymo tikslus atitinkantj ugdyma.

2. Tobulinti komandinj darba, didinant asmening atsakomybeg ir iniciatyvuma.

3. Kurti sveika, saugig emocing ir fizing, modernig vaiky ugdymo(-si) ir bendruomenés darbo aplinka.

UZDAVINIAI

Tikslas 1. Vykdyti kokybiskq, i kiekvieng ugdytinj orientuotq, Siuolaikinius ugdymo tikslus atitinkantj ugdymaq.

UZdaviniai:

1.1. tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy jgyvendinima;



1.2. tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo sistema;
1.3. kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines ugdymo aplinkas;

14. uztikrinti sklandy jtraukiojo ugdymo procesa jstaigoje.

Tikslas 2. Tobulinti komandinj darbgq, didinant asmening¢ atsakomybe ir iniciatyvumg.

UZdaviniai:

2.1. skatinti jstaigos personalo savianalize, refleksija, lyderyste ir bendradarbiavima;

2.2. palaikyti dialogiSka ir bendradarbiavimo kultiira gristus pedagoginio personalo ir tévy/globéjy santykius.

Tikslas 3. Kurti sveikq, saugiq emocing ir fizing, moderniq vaiky ugdymo(-si) ir bendruomenés darbo aplinkg.

UZdaviniai:
3.1. kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines ugdymo aplinkas;
3.2. stiprinti ugdytiniy ir personalo fizine, psiching, emocing sveikatg.

PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Vykdyti kokybiskq, § kiekvieng ugdytinj orientuotq, Siuolaikinius ugdymo tikslus atitinkantj ugdymgq.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
(tukst. Eury)
Tobulinti ugdymo | Istaigos ikimokyklinio  ugdymo  programos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja 2024 Zmogiskieji




turinio planavimg | atnaujinimas. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai
ir vykdomy specialistai
programy Socialinio-emocinio ugdymo programy | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, | 2024-2028 | Zmogiskieji
jgyvendinima. igyvendinimas. Svietimo pagalbos specialistai, visuomenés iStekliai;
sveikatos prieziiiros specialistas finansiniali
resursai (1,0)
Patobulintas/atnaujintas ugdymo plany ir formy | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, | 2024-2028 | Zmogiskieji
turinys. Svietimo pagalbos specialistai iStekliai;
finansiniai
resursai
Tobulinti Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo organizavimo | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, 2024 Zmogiskieji
ugdytiniy tvarkos apraso atnaujinimas. Svietimo pagalbos specialistai iStekliai
pasiekimy ir | Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas, refleksija | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
pazangos bendradarbiaujant su tévais, specialistais. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai
vertinimo sistema. specialistai
Ugdymo proceso planavimas, remiantis vaiko | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, | 2024-2028 | Zmogiskieji
paZangos ir pasiekimy rezultatais. Svietimo pagalbos specialistai iStekliai
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky | Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai 2024-2028 | Zmogiskieji
pasiekimy fiksavimas elektroniniame dienyne ,,Miisy 1Stekliai

darzelis”.




Kurti inovatyvias, | Edukaciniy priemoniy/erdviy lauko erdvéje ir jstaigos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
vaiky  poreikius | viduje jrengimas/papildymas. ugdymui iStekliai,
tenkinancias, finansiniai
netradicines resursai (30,0)
ugdymo aplinkas. | Sporto aik$tyno aktyvus naudojimas, inovatyviy | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
priemoniy judéjimui ir aktyviai veiklai jsigijimas. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai,
specialistai, visuomenés sveikatos prieZitiros finansiniai
specialistas resursai (2,0)
Uztikrinti sklandy | Formuoti teigiamas bendruomenés nuostatas apie | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
jitraukiojo ugdymo | jtraukyji ugdyma. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai
procesa istaigoje. specialistai, visuomenés sveikatos priezitiros
specialistas
Teikti efektyvia pagalba specialiyju ugdymosi | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, | 2024-2028 | Zmogiskieji
poreikiy turintiems vaikams. Svietimo pagalbos specialistai iStekliai
Tikslas 2. Tobulinti komandinj darbg, didinant asmenine atsakomybe ir iniciatyvumg.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
Skatinti  jstaigos | Organizuojami diskusiniai susitikimai pedagogams, | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
personalo refleksija probleminiais ugdymo klausimais. ugdymui iStekliai
savianalize, Aktyviai veikianCios kirybinés grupés, komandos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
refleksija, skatins pedagogy iniciatyvuma, jgalins lyderyste. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai




lyderyste ir specialistai

bendradarbiavima. | Mokymasis su Kitais — i§ kity. Kolegy veiklos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
stebéjimas, aptarimai, pasitlymai, refleksija. ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai

specialistai

Palaikyti Siuolaikiska ir  produktyvi komunikacija su | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji

dialogiSka ir | tévais/globéjais, naudojamos patrauklios | ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbos iStekliai

bendradarbiavimo | bendradarbiavimo formos: skaitmeniné erdvé, el. | specialistai

kulttora gristus | pastas ir kt..

pedagoginio Reguliariai organizuojami tévy susirinkimai, kuriuose | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji

personalo ir | dalyvauja mokytojos ir administracija. ugdymui, mokytojai iStekliai

tevy/globéjy

santykius.

Tikslas 3. Kurti sveikq, saugiq emocing ir fizing, moderniq vaiky ugdymo(-si) ir bendruomenés darbo aplinkg.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
Kurti inovatyvias, | Grupiy ir kitos edukacinés erdvés apripintos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
vaiky  poreikius | SiuolaikiSkomis, inovatyviomis informacinémis ir | ugdymui iStekliai
tenkinancias, komunikacinémis priemonémis, moderniais Zaislais,
netradicines zaidimais, ugdymo ir didaktinémis priemonémis.
ugdymo aplinkas. | Lauko edukaciné aplinka aprupinta saugiais, | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji

moderniais jrenginiais, lauko zaislais/priemonémis. ugdymui, Direktoriaus pavaduotoja tkio iStekliai
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reikalams

Stiprinti ugdytiniy | Siekti Sveikata stiprinandios mokyklos statuso bei | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, | 2024-2028 | Zmogiskieji

ir personalo | jgyvendinti parengta programa. Svietimo pagalbos specialistai, visuomenés iStekliai

fizing, psiching, sveikatos prieziliros specialistas

emocing sveikata. | [staigos mokytojai su ugdytiniais aktyviai dalyvauja | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai | 2024-2028 | Zmogiskieji
miesto ir Salies gamtosauginiuose, kirybiniuose, iStekliai,
sportiniuose projektuose, parodose, konkursuose. finansiniai

resursai (4,0)

Organizuojami neformaliis susirinkimai uz jstaigos | Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja | 2024-2028 | Zmogiskieji
riby pagal poreikj. ugdymui, Direktoriaus pavaduotoja tkio iStekliai,
reikalams finansiniai
resursai
TIKSLO PASIEKIMO IR UiDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI
Tikslas 1. Vykdyti kokybiskq, | kiekvieng ugdytinj orientuotq, Siuolaikinius ugdymo tikslus atitinkantj ugdymgq.
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027 2028
metai metai metai metai metai
Tobulinti  ugdymo | Atnaujinta  ir  jgyvendinama | Atnaujinama | Igyvendinama Igyvendinama Igyvendinama Igyvendinama
turinio planavima ir | lopSelio — darzelio ikimokyklinio
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vykdomy programy

ugdymo programa.

igyvendinima. Socialinio-emocinio ugdymo | Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 3 Ne maziau 3
programy jgyvendinimas. socialinio - socialinio - socialinio - socialinio - socialinio -
emocinio emocinio emocinio ugdymo | emocinio ugdymo | emocinio ugdymo
ugdymo ugdymo programos per programos per programos per
programos per | programos per metus. metus. metus.
metus. metus.
Patobulintas/atnaujintas ugdymo 70 proc. 80 proc. 80 proc. 90 proc. 100 proc.
plany ir formy turinys.
Tobulinti ugdytiniy | Vaiky pasiekimy ir pazangos | Athaujinama | Jgyvendinama Igyvendinama Igyvendinama Igyvendinama
pasiekimy ir | vertinimo organizavimo tvarkos
pazangos vertinimo | aprasSo atnaujinimas.
sistema. Ugdymo proceso planavimas, 70 proc. 80 proc. 80 proc. 90 proc. 100 proc.
remiantis vaiko pazangos ir
pasiekimy rezultatais.
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

amziaus vaiky pasiekimy

fiksavimas elektroniniame

dienyne ,,Miisy darzelis”.

Sporto aikstyno aktyvus

naudojimas, inovatyviy priemoniy

Ne maziau 2

renginiy per

Ne maziau 2

renginiy per

Ne maziau 2

renginiy per

Ne maziau 2

renginiy per

Ne maziau 2

renginiy per
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judéjimui  ir aktyviai veiklai

isigijimas (bendruomenei skirty

metus.

metus.

metus.

metus.

metus.

sporto renginiy skaiCius per
metus).
Uztikrinti  sklandy | Formuoti teigiamas | Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2
jitraukiojo  ugdymo | bendruomenés nuostatas  apie renginiy renginiy renginiy renginiy renginiy
procesa istaigoje. jtraukyj;  ugdyma. Organizuoti
renginius apie jtraukyji ugdyma
istaigos bendruomenés nariams.
Teikti efektyvia pagalba 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.
Uztikrinti  bendradarbiavimg su 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
tévais, rengiant Individualios
pagalbos planus vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymo(-si)
poreikiy.
Tikslas 2. Tobulinti komandinj darbg, didinant asmenine atsakomybe ir iniciatyvumgq.
Uzdaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027 2028
metai metai metai metai metai
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Skatinti istaigos | Organizuojami diskusiniai | Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2 Ne maziau 2
personalo susitikimai pedagogams, refleksija diskusiniy diskusiniy diskusiniy diskusiniy diskusiniy
savianalize, probleminiais ugdymo klausimais. susitikimy susitikimy susitikimy susitikimy susitikimy
refleksija, - lyderyste Mokymasis su kitais — i§ kity. Istaigoje Istaigoje Istaigoje [staigoje [staigoje
ir bendradarbiavims. Kolegy  veiklos  stebéjimas, | organizuota ne | organizuota ne | organizuota ne organizuota ne organizuota ne
aptarimai, pasitlymai, refleksija, maziau 2 maziau 2 maziau 3 atviry maziau 3 atviry maziau 3 atviry
atviry veikly jgyvendinimas. atviry atviry pedagoginio pedagoginio pedagoginio
pedagoginio pedagoginio personalo veikly | personalo veikly | personalo veikly
personalo personalo per metus, uz per metus, uz per metus, uz
veikly per veikly per Istaigos riby istaigos riby istaigos riby
metus, uz metus, uz stebima ne stebima ne stebima ne
Istaigos riby Istaigos riby maziau | atviros | maziau 1 atviros | maziau | atviros
stebima ne stebima ne veiklos per metus. | veiklos per metus. | veiklos per metus.
maziau 1 maziau 1
atviros veiklos | atviros veiklos
per metus. per metus.
Palaikyti dialogiska | Siuolaikika ir produktyvi 70 proc. 80 proc. 90 proc. 100 proc. 100 proc.
ir bendradarbiavimo | komunikacija su tévais/globéjais, | bendruomenés | bendruomenés | bendruomenés bendruomenés bendruomenés
kultora grjstus | naudojamos patrauklios | nariy naudos nariy naudos nariy naudos nariy naudos nariy naudos
pedagoginio bendradarbiavimo formos. skaitmening skaitmening skaitmening skaitmening skaitmening
personalo ir erdve, erdve, erdve, elektroninj | erdve, elektroninj | erdve, elektroninj
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tévy/globéjy
santykius.

elektroninj
dienyng ,,Miisy

darzelis®.

elektroninj
dienyna ,,Misy

darzelis®.

dienyna ,,Misy

darzelis®.

dienyng ,,Miisy

darzelis®.

dienyng ,,Miisy

darzelis®.

Reguliariai organizuojami tévy

Ne maziau 1

Ne maziau 1

Ne maziau 1

Ne maziau 1

Ne maziau 1

susirinkimai, kuriuose dalyvauja | susitikimosu | susitikimo su susitikimo su susitikimo su susitikimo su
mokytojos, Svietimo pagalbos kiekvienos kiekvienos kiekvienos grupés | kiekvienos grupés | kiekvienos grupés
specialistai ir administracija. grupés grupés tévais/globéjais tévais/globéjais tévais/globéjais
tévais/globéjai | tévais/globéjai per metus. per metus. per metus.
S per metus. S per metus.
Tikslas 3. Kurti sveikq, saugiq emocine ir fizine, moderniq vaiky ugdymo(-si) ir bendruomenés darbo aplinkg.
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027 2028
metai metai metai metai metai
Kurti  inovatyvias, | Grupiy ir kitos edukacinés erdvés | Ne maziau 3 Ne maziau3 | Ne maziau 3 vnt. | Ne maziau 3 vnt. | Ne maZiau 3 vnt.
vaiky poreikius | apriipintos Siuolaikiskomis, | vnt. priemoniy | vnt. priemoniy priemoniy per priemoniy per priemoniy per
tenkinancias, inovatyviomis informacinémis ir per metus per metus metus Kiekvienoje | metus kiekvienoje | metus kiekvienoje
netradicines ugdymo | komunikacinémis  priemonémis, | kiekvienoje kiekvienoje grupéje/Svietimo | grupéje/Svietimo | grupéje/Svietimo
aplinkas. moderniais  zaislais, Zzaidimais, | grupéje/Svieti | grupéje/Svieti pagalbos pagalbos pagalbos
ugdymo ir didaktinémis | mo pagalbos mo pagalbos specialisto specialisto specialisto
priemonémis. specialisto specialisto kabinete. kabinete. kabinete.
kabinete. kabinete.
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Lauko edukaciné aplinka | Ne maziau 1 Ne maziau 1 | Ne maziau 1 vat. | Ne maziau 1 vnt. | Ne maziau 1 vnt.
apripinta saugiais, moderniais vnt. vnt. jrenginio/priemon | jrenginio/priemon | jrenginio/priemon
jrenginiais, lauko | jrenginio/prie | jrenginio/prie €s per metus. €s per metus. €s per metus.
zaislais/priemonémis. moneés per monges per
metus. metus.
Stiprinti ugdytiniy ir | Parengta ir igyvendinama sveikatg 80 proc. 90 proc. 90 proc. 100 proc. 100 proc.
personalo fizine, | stiprinanti  mokyklos programa
psiching,  emocing | ,,Sveikatai tariam garsiai — taip*.
sveikata. Istaigos mokytojai su ugdytiniais 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

dalyvauja miesto ir Salies
gamtosauginiuose, kirybiniuose,
sportiniuose projektuose,
parodose, konkursuose.

Dalyvaujan¢iy  mokytojy dalis

(procentais).

Organizuojami neformalils
Istaigos personalo susirinkimai uz

Istaigos riby.

Ne maziau 1
neformalaus
susirinkimo

per metus.

Ne maziau 1
neformalaus
susirinkimo

per metus.

Ne maziau 1
neformalaus
susirinkimo per

metus.

Ne maziau 1
neformalaus
susirinkimo per

metus.

Ne maziau 1
neformalaus
susirinkimo per

metus.
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PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena yra nuolatinis, sistemingai viso jo jgyvendinimo metu vykstantis procesas.

Plano priezitrg vykdo Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Prie pasaky parko“ direktoriaus 2023 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-37 sudaryta
darbo grupé.

Strateginio plano rengimo grupé su strateginio plano jgyvendinimu, mokyklos bendruomene supazindina kartg per metus, ne véliau kaip
iki sausio 31 d.. Ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir skelbiama vieSai. Bendruomenés nariai gali analizuoti, stebéti bei vertinti, kaip yra
lgyvendinami strateginiai tikslai ir uzdaviniai, ar tinkamai vykdomos programos, ar laikomasi nustatyty terminy. Visi bendruomenés nariai gali
teikti pastabas bei pasitilymus.

Istaigos ugdymo planai, metinis veiklos planas, metodinés tarybos, metodiniy grupiy veiklos planai ir kt. — turi biiti derantys ar papildantys
Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Prie pasaky parko* strateginj plana.

Istaigos direktorius, kartu su pavaduotojais nuolat stebi ir vertina, kaip atsakingi asmenys vykdo(¢) pavestus uzdavinius, nustatytiems
tikslams pasiekti, ar laikomasi jgyvendinimo terminy, ar tikslingai naudojami resursai. Atsiradus poreikiui, koreguojami, konkretizuojami ar
tikslinami metinés veiklos planai. Nuolat stebima, ar strateginio plano jgyvendinimas atitinka visy jstaigos bendruomenés interesy grupiy
lukescius.

Stebésenos duomenys fiksuojami strateginio plano rezultaty apzvalgos formoje (lentelés forma pateikta zemiau).

Tikslas (jrasyti tikslo pavadinima)

) Planuotas Pasiektas )
UZdaviniai o o IStekliai Panaudoti iStekliai Metai
pasiekimas/Rodiklis rezultatas

UZdavinys 1
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UZdavinys 2

UZdavinys 3

ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO REZULTATU APZVALGA

Zemiau esan¢ioje lenteléje pateikiama informacija apie esminius pasiekimus iki 2023 m. jgyvendinant Vilniaus lopselio-darZelio

,Prie pasaky parko® 2019-2023 m. strateginiame plane iSkeltus tikslus. Lentel¢je esminiy pasiekimy skiltyje pateikiami tiksly ir uzdaviniy

igyvendinimo rezultatai, apibendrinant pasiekimus iki 2023 mety.

Tikslai

UZdaviniai

Esminiai pasiekimai

Teikiamy
ugdymo(si)
paslaugy
aukstos
kokybes

uztikrinimas.

ISlaikyti  auksta
teikiamy paslaugy
kokybe, taikant
inovatyvias

ugdymo formas ir

metodus.

100 proc. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy aktyviai dalyvauja miesto, $alies ir tarptautiniuose
projektuose, semiasi ir dalinasi gergja patirtimi Lietuvos ir tarptautiniame lygmenyje.

Per pastaruosius 5 metus 2 mokytojos jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 2 mokytojos igijo
metodininko kvalifikacing kategorijg, 2 Svietimo pagalbos specialistai jgijo metodininko kvalifikacine kategorija.
2021-2022 metais 4-ios Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Prie pasaky parko® ikimokyklinio/prieSsmokyklinio ugdymo
mokytojos dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés projekte ,, Tiksliné kompleksiné pagalba ikimokyklinio ugdymo
jstaigoms: naratyvinio Zaidimo ir mokymo(si) metodo taikymas®. Projekto trukmé 40 ak. val. Projekto metu
mokytojos jvykde Sias veiklas: dalyvavo naratyvinio Zaidimo seminaruose, planavo ir jgyvendino naratyvinio
zaidimo sesijas, steb&jo ir dokumentavo vaiky zaidima.

Priesmokyklinio ugdymo mokytojos su direktoriaus pavaduotoja ugdymui organizavo tarptautinj eTwinning

projekta ,, Tortas Vilniui*/,,Birthday cake for Vilnius“. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojos

18




dalyvavo tarptautiniuose eTwinning ,,projektuose ,,Pavasario gélyté, ,,Diigmeler*.

Igyta 13 neSiojamy kompiuteriy, 3 interaktyvios lentos, interaktyvios grindys, 2 interaktyviy bituciy rinkinys su
edukacinémis lentomis, 3D rasikliai, sensorinis kambarys papildytas naujomis priemonémis (Svieciantys kubai,
interaktyviis SvieCiantys kamuoliai, pasunkinancios antklodés, sensorinés plytelés ir kt.).

Siekiant tobulinti mokytojy informaciniy/komunikaciniy technologijy naudojimo jgudzius, buvo organizuoti
SMART interaktyviy ekrany mokymai.

Igyvendinant Europos sgjungos paramos projekta ,,Specialiyjy mokymo priemoniy ir ugdymui skirty techniniy
priemoniy jsigijimas“ Nacionaliné Svietimo agentiira 2023 m. perdavé jstaigai ilgalaikj turta (mobily interaktyvy
ekrang ir multisensorinés aplinkos mobily rinkinj), skirtg ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, kuriose ugdomi
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai pagal pritaikyta ikimokyklinio ugdymo programa. Vilniaus lopselis-

darzelis ,,Prie pasaky parko* yra §io projekto partneris, turintis teis¢ disponuoti nupirktg ilgalaikj turta.

Siekti, kad
ugdymo(si)
programos turinys
ir jo
lgyvendinimas
atliepty
Siuolaikinius
ikimokykliniam
ugdymui(si)

keliamus

Sukurtas jstaigos pedagoginiam personalui patogus, informatyvus vaiko individualios pagalbos planas ir
tévy/globéjy apklausos forma (prie Individualios pagalbos plano). Kiekvienam vaikui, turin¢iam specialiuosius

ugdymo poreikius pildomas Individualios pagalbos planas.
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reikalavimus.

Uztikrinti
ugdytiniy
visapusiska
asmenybés raida
ir  socializacijos
s¢kme.

Ugdymo turinio planavimas kiekvienais mokslo metais aptariamas metodinéje grupéje. Atsizvelgiant j ilgalaikius
grupiy planus yra rengiamas veiklos planas ateinantiems kalendoriniams metams.

Kiekvienais mokslo metais vykdomi projektai ir ikimokyklinés jstaigos ugdytiniai ir mokytojai/Svietimo pagalbos
specialistai dalyvauja edukaciniuose projektuose.

Bendraujant su specialiuosius ugdymo(-si) poreikius turinéiais vaikais, pagal poreikj, jstaigoje naudojama
alternatyvi komunikacija. Kiekvienoje specialiojo ugdymo grupéje jrengta alternatyvios komunikacijos lenta su
individualiu vaiko tvarkaras¢iu, grupés taisyklés ir asmens higienos instrukcijos iSkabintos simboliy pavidalu
kiekvienoje specialiojo ugdymo grupéje, lankomos vietos jstaigos patalpose suzymétos simboliais.

Istaiga tesia ilgalaikj bendradarbiavima su A.Spektru.

Vykdoma vaiky emociniy ir elgesio problemy prevencijos programa ,,Zipio draugai”, nacionalinis ilgalaikis
sveikos gyvensenos ugdymo projektas ,,Sveikatiada®, Lietuvos futbolo federacijos ir Masinio futbolo asociacijos
projektas ,,Futboliukas®.

Istaiga tapo Lietuvos EKO tinklo nare.

Tesiame bendradarbiavimg su Vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras" ,,Zvaigzdutés" skyriumi (jstaigos ugdytiniai

lanko keramikos uzsiémimus).

Gilinti mokytojy
ir mokytojy
padejejy
kompetencijas.

100 proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty dalyvauja skirtinguose kvalifikacijos tobulinimo programose,
kursuose, seminaruose.

Istaigos vadovas uztikrina nuosekly darbuotojy kvalifikacijos kélima kontaktiniais seminarais jstaigoje bei
partneriy jstaigose, nuotoliniy mokymy narystes jsigijimg (platformose Pedagogas.lt, Ugdymo meistrai).

100 proc. mokytojy padéjejy 2022 metais dalyvavo Mokytojo padé€j€jo mokymo programoje (12 akad. val.).
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Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai rodo stiprigsias kompetencijas taikomas ugdyme dalyvaujant

tarptautinése, miesto, respublikinése parodose, konferencijose, skaito Zodinius ir pristato stendinius praneSimus.

Sudaryti
salygas
sveikatos
gerinimui
stiprinimui,
sveikos
gyvensenos

ugdymui.

ir

Uztikrinti
sveikatos
priezitiros
kokybe, kuriant
sveikatai palankia
aplinka
ikimokyklingje

istaigoje.

Igyvendinami sveikatos gerinimo ir stiprinimo projektai ,,Stebuklingos Zolelés®, ,,Grazi Sypsena“, vaiky emociniy
ir elgesio problemy prevencijos programa ,,Zipio draugai”, nacionalinis ilgalaikis sveikos gyvensenos ugdymo
projektas ,,Sveikatiada®, Lietuvos futbolo federacijos ir Masinio futbolo asociacijos projektas ,,Futboliukas®.
Vykdomas savalaikis Vaiko sveikatos pazymejimy tikrinimas, analizé, rekomendacijy jgyvendinimas.

Vykdomas jstaigos valgiaras¢io ir technologiniy korteliy atnaujinimas atsizvelgiant | bendruomenés poreik].
Valgiarascio koregavimas atsizvelgiant j vaiko sveikatos ypatumus (alergijas, netoleravimg ir kt.).

Istaigos vir¢jos, dietistas ir sandélininkas dalyvavo Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
organizuojamoje sveikos mitybos mokymo programoje ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigy viréjams.
Mokymus sudare dvi dalys: teorin¢ ir praktiné. Mokymo mety buvo pagilintos ir praturtintos Zinios apie vaiky
sveikatai palankios mitybos principy taikyma.

Igyvendinamas sveikatos prieziiiros specialisto veiklos planas (nuosekliai vykdomos fizinj aktyvumga skatinancios,
traumy prevencijos, ploks¢iapedystés prevencijos, asmens higienos, regos higienos veiklos ir kt.).

Irengtas Sveikatingumo takelis sudarytas i§ skirtingy segmenty, kuriy pavirSiai ir tekstiros skatina jvarius
pojacius. Siltuoju mety laiku maZosios basos vaiky pédutés ir rankytés yra stimuliuojamos kankoréZiais, skalda,

sméliu, dirbtine Zole ir kt..

Stiprinti vaiky
sveikata,
jtraukiant

ugdytiniy Seimos

Uztikrinama biireliy pasitla darzelyje. Kasmet uztikrinamas skirtingy biireliy (Sokiy, futbolo, jaunyjy atlety
birelius ir kt.) pasirinkimas, kurie skatinty fizinj aktyvuma, judesiy koordinacijg, ritmo suvokima, taisykliy
supratima, judesiy atkartojimg ir kt..

Organizuojami kasmetiniai j sporta orientuoti renginiai (Seimos sporto §venté, Draugiikos futbolo varzybos,

21




narius ir
socialinius

partnerius.

Saulés diena ir kt.).

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Baltijos futbolo akademija. Jstaigos tarpusavyje bendradarbiauja
organizuodamos futbolo uzsiémimus Baltijos futbolo akademijos manieze ir ugdymo jstaigoje. Akademija
neatlygintinai suteikia plota Baltijos futbolo akademijos arenoje ir trenerio paslaugas. Taip yra skatinamas
ugdytiniy fizinis aktyvumas uz jstaigos riby.

Uztikriname reguliarius kiino kultiiros uzsiémimus, kuriuos nuo lopSelio iki prieSmokyklinio ugdymo grupéms
veda kiino kultiiros mokytoja. Kiino kultiiros pamokos vykdomos jstaigos patalpose, darZelio teritorijoje arba Salia
esanCiame Pasaky parke.

Kiekvienos grupés dienos rezime sporto ir sveikatinimosi aspektai jtraukti i kasdienj gyvenimo ritma. Kiekvieno

ryto rato metu vaikai skatinami atlikti aktyvius pratimus, taip suzadinant kiing ateinan¢ioms veikloms.

Kurti saugia,
sveikg ir
modernig
ugdymo(si)
aplinka.

Emocinés

kultiiros ugdymo

Mokytojos kartu su Svietimo pagalbos specialistais dalyvauja mokymuose ir kuria emociskai saugia ir sveika

aplinka.

salygy plétojimas. Istaigoje organizuojamos bendros 1§vykos ir ekskursijos, vykdomi edukaciniai renginiai, talkos, akcijos.

Pagal poreikj tévams teikiamos individualios konsultacijos (mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty).
Racionaliai Atnaujinti lauko aiksteliy inventoriy, sukurti naujas edukacines erdves, skatinancias vaiko smalsumg tyrinéti,
panaudojant pazinti, judéti, sportuoti.
finansavima, Nuosekliai jvairiname, atnaujiname ir puoseléjame miisy lauko ir vidaus edukacines erdves. Miisy teritorija
turtinti lauko kupina jvairiy saugiy, spalvoty ir funkcionaliy Zaidimy jrenginiy, tokiy kaip gandralizdés, spyruokliukai, nameliai,

zaidimy aiksteliy
aplinkag  naujais,

vaiky judéjimo ir

¢iuozyklos, supynés, balansinés supynés, smelio dézes. Taip pat, teritorijoje yra didelés pavésinés, kuriose galima
pasislépti nuo lietaus, saulés ar tiesiog pasikliaujant kiirybiSkuma — Zaisti drauge.

Daug démesio skiriama veiklai lauke. Tam tikslui jsigyti mobiliis baldy komplektai, kuriuos jstaigos mokytojai
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zaidimo poreikius
tenkinanciais

jrenginiais.

gali pernesti j bet kurj lauko kampelj ir vesti veiklas su ugdytiniais.

Irengta stikliné lauko klasé. Tai yra daugiafunkcing, inovatyvi, praktiska erdve, kurioje ugdymas tampa jdomesnis,
patrauklesnis. Si klas¢ leidzia jvairinti ugdymo procesa bet kuriuo mety laiku. Pagal poreikj, $i klas¢ tampa
STEAM laboratorija, virtuve, meteorologine stotele, parody sale, I¢liy teatru, renginiy aikstele, susirinkimy vieta.
Irengta lauko sporto aikstelé su minksta danga. [lgaamzé sporto aikStelé su minksSta danga yra dar viena jstaigos
ugdymo erdve, kurioje ugdytiniai saugiai sportuoja, zaidzia, lavina sensomotorinius geb&jimus, o bendruomenés
nariai gali aktyviai veikti drauge ir jvairinti bendradarbiavimg bei dalintis teigiamomis emocijomis sporto renginiy
ir kity Svenciy metu.

Irengtas sensorinis lauko pojuciy takelis, kuris sudarytas i§ skirtingy segmenty, kuriy pavirsiai ir tekstiiros skatina
jvarius pojacius. Siltuoju mety laiku maZosios basos vaiky pédutés ir rankytés yra stimuliuojamos kankoréZiais,

skalda, sméliu, dirbtine Zole ir kt..

Racionaliai
panaudojant
finansavima,
turtinti  grupése
esancias ugdymo
erdves ugdymui
skirtomis

priemonémis ir

IKT.

Nuosekliai atnaujinamos ir papildomos ugdymo priemonés, pagal poreikj atnaujinami baldai/kilimai visose
grupése.

Jrengtas zaidimy kambarys. Zaidimy kambaryje sumontuotos interaktyvios grindys. Tai yra inovatyvi priemong,
skirta lavinti vaiky reakcija, loginj mastyma, bei skatinti judéjima. Si priemoné puikiai tinka ir vaikams, turintiems
specialiyjy poreikiy. Taip pat, Siame kambaryje yra milziniSky kaladeliy rinkiniai. Vaikai gali naudoti jas, kaip
sportinj inventoriy arba jgyvendinti savo fantazijas statydami svajoniy miestg ar zaisdami vaidmeny Zaidimus.
Erdvi jstaigos salé po kosmetinio remonto naudojama skirtingiems tikslams. Pirmenybé¢ teikiama muzikos ir kiino
kultiiros uzsiémimams. Vaikai gali aktyviai leisti laikg ir naudotis jvairiomis priemonémis (kamuoliais, lankais,
Sokdynémis, gumomis, balansiniais kiliméliais, vartais, stovais ir kt.)).

Atnaujinami Svietimo pagalbos specialisty kabinetai. Atliktas kosmetinis remontas Svietimo pagalbos specialisto
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kabinete. Nuosekliai atnaujinamos ir papildomos ugdymo priemonés, pagal poreikj atnaujinami baldai/kilimai
visy Svietimo pagalbos specialisty kabinetuose.

e Patobulintas sensorinis kambarys, kuriame jrengtas smélio stalas, mobilus interaktyvus ekranas, 3D pieSimo
lentos, burbuly vamzdziai, sensorinés plytelés, sensorinis vaizdo projektorius, muzikinis centras, sausas
kamuoliuky baseinas bei stipynés-hamakas. Atliktas kosmetinis patalpos remontas.

e Pagal poreikij jrengiamas pakelty lysviy darzas. Pasodinta vaismedziy al¢ja.

Modernizuoti e Atlikti 5 grupiy sanitariniy mazgy ir virtuvéliy kapitaliniai remontai.
ugdymo ir | o Atliktas jéjimo, fojé, 1 laiptinés kosmetinis remontas.
ugdymosi bazg. o Atliktas jstaigos salés kosmetinis remontas.
VIDAUS ANALIZE
Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1 Vaiky e Pasiekimy vertinimas vyksta du kartus per metus, pazanga fiksuojama nuolat.
pasiekimai i e Visi jstaigoje dirbantys pedagogai pasiekimy vertinimg vykdo elektroniniame dienyne ,Misy darzelis”, tévai gali
pazanga susipazinti su vertinimais ,,Masy darzelis“ platformoje.

e Pildomi Individualios pagalbos planai, skirti specialiuosius ugdymo poreikius turintiems ugdytiniams.
¢ Organizuoti seminarai, mokymai pedagogams vaiky pasiekimy vertinimo tema.

e PrieSmokyklinio amZiaus vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas vyksta pagal atnaujintg pasiekimy ir paZangos vertinimo
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sistema.
Siekiant uztikrinti sklandzig vaiky, turinCiy specialiuosius ugdymo poreikius, registracija j mokyklas, Vaiko gerovés
komisija rengia Pazymas dél pirminio/pakartotinio specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo.

Tévams pageidaujant, individualiai aptariami vaiko pasiekimai.

Ugdymo

turinys

ir

organizavimas

Istaigos pedagoginis personalas nuosekliai jgyvendina trumpalaikius, ilgalaikius, metinius veiklos, Vaiko gerovés komisijos
planus.

Uztikriname kokybiska ugdyma visiems vaikams (pastaraisiais metais vir§ 30 proc. ugdytiniy sudaro uzsienio $aliy pilieciai;
vir§ 30 proc. ugdytiniy turi didelius ar labai didelius specialiuosius poreikius).

Istaiga dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés projekte ,, Tiksliné kompleksiné pagalba ikimokyklinio ugdymo jstaigoms:
naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) metodo taikymas®.

Ugdytiniy skaitmeniniy kompetencijy ugdymui kuriamos atitinkamos erdvés bei suteikiamos jvairios priemonés. Mokytojas
ugdymo proceso metu gali naudoti jstaigoje esancius interaktyvius ekranus, interaktyvias grindis, sensorinj kambarj, grupés
kompiuterius, mobily interaktyvy ekrang, saléje esantj projektoriy ir garso aparatiirg, 3D raSiklius, interaktyviy bituciy
rinkinj ir kitus interaktyvius Zaislus.

Aktyviai dalyvaujame sveikatingumo projektuose: dalyvaujame vaiky emociniy ir elgesio problemy prevencijos programoje
,,Zipio draugai”, nacionaliniame ilgalaikiame sveikos gyvensenos ugdymo projekte ,,Sveikatiada®, suteikian¢iame vaikams
Ziniy ir praktiniy jgudziy apie sveikata, mitybg ir fizinj aktyvumg, Lietuvos futbolo federacijos ir Masinio futbolo
asociacijos vykdomame projekte ,,Futboliukas®, kurio tikslas — naudojant zaidimus ir pedagoging smagaus futbolo Zaidimo
koncepcija suteikti vertingos ir praturtinancios zaidimo patirties vaikams ir kt.. Kasmet dalyvaujame Respublikinéje sporto
programoje ,,NyksStuky bégimas*.

Dalyvaujame tvarumo ir aplinkosauginiuose projektuose. 2022 mety sausio mén. pasira§yta bendradarbiavimo sutartis tarp
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Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos. Biidamas Lietuvos EKO mokykly tinklo nariu, darzelis jungési prie pasaulinés
akcijos - projekto ,,LIGHT FOR PEACE* (,,Sviesa taikai). 2022 mety spalio mén. 45 ugdytiniai dalyvavo ,,Vilniaus atlieky
sistemos administratorius® atvaziuojamyjy pamoky programoje.

Istaigos §vietimo pagalbos specialistai tesia dalyvavima ilgalaikiame projekte ,,Zaidimai moko*.

Svietimo pagalbos specialistai organizavo savaiminj projekta ,,Kalbos savaité®, kurios metu ugdytiniai jgyvendino jdomias,
pazintines logopedines pamokas visiems jstaigos ugdytiniams.

Meninio ugdymo mokytoja kartu su jstaigos logopede vykdé ilgalaikj projekta ,,Linksmoji logoritmika“.

Lietuviy kalbos mokytoja kartu su meninio ugdymo mokytoja vykdé savaitinj projekta ,,Lietuviy kalbos savaité®.

Ugdymo (si)
aplinkos

Dalyvaujame vaiky emociniy ir elgesio problemy prevencijos programoje ,,Zipio draugai’.

Atliktas jstaigos psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas.

Atlikti 5 grupiy sanitariniy mazgy ir virtuvéliy kapitaliniai remontai.

Atliktas jéjimo, fojé, 1 laiptinés kosmetinis remontas.

Atlikti jstaigos salés, Svietimo pagalbos specialisto kabineto kosmetiniai remontai.

Jrengtos funkcionalios lauko erdvés: pastatyta stikliné lauko klasé, jrengtas sveikatingumo pojuciy takelis, sumontuoti lauko
perkusiniai muzikos instrumentai, lauko aikStelé su minkSta danga, Zaidimy jrenginiai (gandralizdés, spyruokliukai,
nameliai, ¢iuoZzyklos, supynés, balansinés supynés, smélio dezes).

Irengtos funkcionalios jstaigos vidaus erdvés: jgytas milziniSky kaladéliy rinkinys, papildytos sensorinio kambario
priemones, jrengti nusiraminimo kampeliai specialiosiose grupése, kiekvienai grupei jgytos 3D pieSimo lentos ir 3D
raSikliai.

Irengtos alternatyvios komunikacijos lentos grupése, kuriose ugdomi vaikai su specialiaisiais ugdymo poreikiais.

Visos grupés ir §vietimo pagalbos specialistai apripinti kompiuteriais.
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Pagerinta belaidzio interneto infrastruktiira jstaigos patalpose.

Idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darzelis“. Tesiant glaudesnj bendradarbiavimg su ugdytiniy Seimomis, susisteminty
ugdytiniy ir jy Seimy duomeny jraSyma, saugojima, naudojimg, produktyvesnj bendradarbiavimg tarp jstaigos pedagoginio
personalo puosel¢jimg, nuo 2021 mety idiegéme ir nuosekliai naudojame ,Miisy darzelis elektroninj dienyna.
Elektroniniame dienyne pildoma ir sisteminama jvairi informacija: ugdytiniy duomenys, tévy/globéjy informacija,
ugdytiniy pasiekimy vertinimai, bendra grupés informacija (dienotvarkeé), ugdymo planavimo jrankiai (ilgalaikiai,
trumpalaikiai planai), individualios pagalbos planai, skirtingos dokumenty formos, valgiarastis, lankomumo Ziniaras¢iai ir
kt..

Tévy, interesanty aptarnavimas perkeltas | interneting erdve (apklausy formos rengiamos Google Forms platformoje, tai
leidzia tévams patogiu laiku uZzpildyti ir pateikti reikiamus dokumentus, dalis praSymy priimami/pasiraSomi elektroniniu
budu).

Siekiant sklandaus, operatyvaus bei produktyvaus bendradarbiavimo tarp jstaigos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
administracijos, ugdytiniy tévy/globéjy, sudaromos skirtingos informacijos perdavimo galimybés. Kiekviena jstaigos grupé
aktyviai naudoja uzdara grupe Messenger platformoje, kurioje prijungti tik aktuallis ugdytiniy tévai/globéjai, grupeés
mokytojos, Svietimo pagalbos specialistai, jstaigos administracijos atstovas. Grupése dalinamasi aktualia informacija,
svarbiais praneSimais, priminimais 1§ ugdytiniy veiklos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje bei uz jos riby. Taip pat, sukurtos
kelios jstaigos personalo uzdaros grupés: visy darbuotojy (pedagoginio ir nepedagoginio personalo grupé¢), mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty grupé, techninio personalo grupé, Vaiko gerovés komisijos grupé, Istaigos tarybos grupé.
Atnaujinta jstaigos elektroniné svetaing, kuri atitinka bendruosius internetinés svetainés reikalavimus. Pagerintas svetainés
funkcionalumas (daugiakalbysté, versija nejgaliesiems, pritaikymas mobiliems telefonams, jstaigos darbuotojy elektroniniai

pastai, pranes¢jy vidinis kanalas ir t.t) ir estetinis vaizdas.
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Lyderyste
vadyba

ir

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas j pareigas atviro konkurso biidu ir atleidziamas i jy Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy
laikymasi, uz lopselio-darzelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darbg lopsSelyje-darzelyje, analizuoja ir vertina ugdymo procesa
istaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalba mokytojoms ir Svietimo pagalbos specialistams ugdymo proceso ir
kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina pedagoginio personalo veikla,
inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima.
Istaigoje veikia Sios tarybos, komisijos, grupés: Istaigos taryba, Pedagogy taryba, Vaiko gerovés komisija, Kriziy valdymo
komanda, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija, Darbo taryba, Profesine
sajunga, Menin¢ grupé, Etikos komisija, Priekabiavimo/seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos
komanda, Inventorizacijos komisija, VieSyjy pirkimy komisija ir kt..

Reguliariai organizuojami tévy susirinkimai, kuriuose dalyvauja mokytojos ir administracija. Su lopSelio grupiy vaiky
tévais pirmieji susirinkimai vykdomi dar geguzés ménesiais tam, kad Seima ir vaikas galéty palaipsniui (per vasarg)
adaptuotis prie artéjanciy pokyciy.

Bendradarbiaujame su: A. spektro mokykly tinklu, Lietuvos masinio futbolo asociacija, metodiniu bureliu ,,Vaivorykste®,
Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos jkurtu Lietuvos EKO mokykly tinklu, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubu ,,Meteoras‘
,,Zvaigidutés“ skyriumi, Vgl ,»L1kra mityba“, asociacija ,,Raudonos nosys Gydytojai klounai”, MB ,,Tomo Petreikio Sokiy
studija®, VSI ,,Mazieji Snekuciai ir kt..

Bendradarbiaujame su valstybés ir savivaldybés institucijomis: Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Vilniaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Vilniaus lopSeliu-darzeliu

»dveikuolis, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Gelvonélis“, Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokykla, Vilniaus ,,Atgajos®
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specialioji mokykla, Vilniaus lazdyny mokykla, Karoliniskiy senitinija, Vilniaus licéjumi, VS] Centro poliklinika.

Zmogiskieji

iStekliai

Istaigoje veikia 12 grupiy (7 bendrojo ugdymo grupés, 5 specialiojo ugdymo grupés, skirtos vaikams, turintiems dideliy ir
labai dideliy ugdymo poreikiy).

Istaigoje dirba kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, energinga, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas
jgyvendinanti komanda: 23 grupiy mokytojai (i$ jy 2 mokytojai su metodininko kvalifikacine kategorija, 13 su vyresniojo
mokytojo kvalifikacine kategorija, 5 mokytojos su mokytojo kvalifikacine kategorija, 2 mokytojos be kategorijos), 4
logopedai (i§ jy 1 logopedas su metodininko kvalifikacine kategorija, 3 logopedas su vyresniojo logopedo kvalifikacine
kategorija), 4 specialieji pedagogai (i$ jy 1 specialusis pedagogas su metodininko kvalifikacine kategorija, 2 specialusis
pedagogas su vyresniojo logopedo kvalifikacine kategorija, 1 specialusis pedagogas su specialiojo kvalifikacine kategorija),
socialinis pedagogas (1 socialinis pedagogas su vyriausiojo socialinio pedagogo kvalifikacine kategorija), psichologas (4
lygio psichologas), meninio ugdymo mokytoja (1 mokytoja su mokytojo kvalifikacine kategorija), lietuviy kalbos mokytoja
(1 mokytoja su mokytojo kvalifikacine kategorija), kiino kultiros mokytoja (1 mokytoja su mokytojo kvalifikacine
kategorija).

Kitg jstaigos personalg sudaro 11 mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo programa, padéjéjy
specialiyjy ugdymo poreikiy turintiems vaikams, 7 mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio/ priesmokyklinio ugdymo
programa, padéjejos ir kitas techninis personalas.

Istaigos pedagoginis ir nepedagoginis personalas yra atviras poky¢iams ir tobulé¢jimui. Siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma
kiekvienam vaikui, administracija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai nuosekliai tobulina kvalifikacija, organizuoja
bei rengia jvairius projektus, Sventes bei parodas, atsakingai planuoja ir vykdo ugdymo veikla, stebi ir fiksuoja ugdytiniy
individualias pazangas, konstruktyviai sprendzia iskilusias problemas ir/ar klausimus.

Mokytojai kartu su ugdytiniais dalyvauja Vilniaus miesto, Lietuvos ugdymo jstaigy bei institucijy, uZzsienio
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organizuojamuose konkursuose, konferencijose, respublikiniuose ir tarptautiniuose edukaciniuose renginiuose.

Materialiniy ir e Istaigos finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudZeto 1éSos — mokymo léSos, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto
finansiniy 1eSos, tévy (globéjy) pastovus ugdymo 1é8y mokestis, 1¢Sos i§ gautos 1,2 proc. gyventojy pajamy mokesé¢io paramos. Sios
itekliy 1éSos skiriamos pagal patvirtintas sgmatas.

valdymas

e Lopselis-darzelis finansing apskaitg tvarko centralizuotai.

¢ Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant 1ésas ir nuolat informuojami apie jy panaudojima.

e Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, jos taisyklés paskelbtos viesai jstaigos internetingje svetainéje.
e Teikiamos ataskaitos lopSelio-darZelio tarybai apie gauty 1éSy veiksmingg ir tikslinga panaudojima.

e Vykdome Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programa.

SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

Daugialypé istaiga, kurioje veikia 7 bendrojo ugdymo grupés ir 5
grupés  skirtos vaikams, turintiems didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymo poreikius.

Istaigoje dirba kompetentingi mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai, didé¢ja mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty, turiniy
vyriausiojo ar metodininko kvalifikacines kategorijas skaicius.
Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty ilgameté patirtis dirbant su

specialiuosius ugdymo(-si) poreikius turin¢iais vaikais.

Mokytojoms ir Svietimo pagalbos specialistams triiksta
informaciniy technologijy valdymo jgiidziy ir motyvacijos jas
nuosekliai taikyti ugdymo procese.

Nepakankamas kai kuriy jstaigos bendruomenés nariy atvirumas
pokyc¢iams, naujoviy diegimui.

Susiformaves stereotipinis tévy pozilris j vaiko rengimg mokyklai.
Istaigos teritorija ir pastatas yra tik i§ dalies apsaugoti nuo pasaliniy

asmeny (teritorija aptverta tvora, jrengtos teritorijos ir bendryjy
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Uztikriname sékmingg uzsienio pilieiy ugdyma (pastaraisiais metais
32 proc. ugdytiniy sudaro uzsienio Saliy pilieciai).

Uztikrinamas lietuviy kalbos ugdymas tautiniy mazumy ugdytiniams
(nuo lopselio iki prieSmokyklinio amziaus).

Nuosekliai pleciamos, kuriamos edukacinés erdveés (grupés, salé,
specialisty kabinetai, zaidimy kambarys, alternatyvios komunikacijos
lentos, alternatyvios komunikacijos lentos, sensorinis kambarys,
lauko klasé, sensorinis lauko takelis, muzikos sodas, lauko aikStelé su
minksta danga, lauko jrenginiai).

Mokytojoms sudarytos salygos nuolat kelti kvalifikacijg.

Vaikams sudarytos salygos plétoti individualius, fizinius, emocinius
ir socialinius poreikius. Skiriamas didelis démesys vaiko sveikos ir
saugios gyvensenos jgiidziy ugdymui.

Idiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis*.

Vykdomas aktyvus socialiniy tinkly naudojimas (skelbiama naujausia
aktuali informacija, jvairts skelbimai/kvietimai, akimirkos i$ jstaigos
gyvenimo, Svenc¢iy/parody/projekty nuotraukos).

Vykdomas nuoseklus jstaigos patalpy remontas, teritorijos gerbiivio
darbai.

Vadovas — lyderis, kompetentingas, iniciatyvus, telkiantis

bendruomeng, buriantis komandas, vertinantis ir gerbiantis

istaigos patalpy vaizdo steb¢jimo kameros, taciau vartai ir varteliai
dienos metu yra atviri visiems).

Istaigos teritorija ir pastatas tik i§ dalies atitinka universalaus
dizaino sampratg (trecdalis jstaigos ugdytiniy kiekvienais mokslo
metais turi didelius ar labai didelius specialiuosius ugdomo(-si)
poreikius).

Istaigos finansavimas, savivaldybés skirtos 1éSos, numatytos iSlaidy

sagmatose nepakankamai uztikrina visapusiska jstaigos veikla.
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bendruomenés narius.

GALIMYBES

GRESMES

Siekti auksto Seimos ir jstaigos personalo bendradarbiavimo lygio.
Dalyvauti ir vykdyti miesto, Salies, tarptautin¢je projektinéje
veikloje, susipazjstant su uzsienio Saliy Svietimo sistemomis, kultiira.
Skirti daugiau démesio gamtamoksliniam ir darnumo ugdymui.
Dalintis geraja darbo patirtimi, organizuojant konferencijas,
seminarus metodines dienas.

Gerinti ugdymo kokybe¢, uZztikrinant kokybiska ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma.

Skatinti mokytojus nuolat tobuléti, taikant jgytas zinias ugdymo
procese.

Kurti naujas ar atnaujinti esamas edukacines lauko bei vidaus
edukacines aplinkas.

Vaikams, turintiems  specialiuosius  ugdymo(-si)  poreikius,
uztikrinamas individualizuotas visapusiSkas ugdymas ir specialisty
pagalba.

Skatinti naudoti turimas informacines technologijas.

Pagal galimybe apripinti interaktyviais ekranais grupes, kuriose jy

néra.

Zmogiskyjy ir/ar finansiniy istekliy stoka.

Norin¢iy jsidarbinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
specialisty trikumas.

Nesklandi vaiky, turinéiy specialiuosius ugdymo(-si) poreikius,
integracija 1 bendrojo ugdymo grupes.

Galimybiy jstaigos personalui suteikti konkurencingg atlyginima
stoka.

Dalies ugdytiniy tévy vangus jsitraukimas ] jstaigos veiklg ir jos
planavimg dél asmeniniy priezasciy.

Organizuojant vaiky ugdymo procesa, dazn¢ja poreikis atsizvelgti |
ugdytinio individualius poreikius, tikslias gydytojy rekomendacijas,

alergijas, maisto netoleravima, tévy lukescius ir kt..
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